DJEČJI VRTIĆ DEŽANOVAC

Dežanovac 288/1

43 506 Dežanovac
Telefon: 043 7800 493

Email: djecji.vrtic.dezanovac@bj.ht.hr
KLASA:112-01/24-01/02
URBROJ:2103-7-1/1-24-01

U Dežanovcu, 25.03.2024.

Temeljem  članka  26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i članka 41. Statuta Dječjeg vrtića Dežanovac, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Dežanovac na temelju Odluke o raspisivanju natječaja za odgojitelja na svojoj 18. sjednici održanoj 22. ožujka 2024. godine objavljuje

N A T J E Č A J

za radno mjesto odgojitelj/ica u Dječjem vrtiću Dežanovac

Raspisuje se Natječaj  za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA, 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno), radi privremeno odsutnog radnika (zamjena za rodiljni/roditeljski dopust) uz probni rad od 3 mjeseca.
UVJETI za radno mjesto odgojitelj/ica su:

Poslove odgojitelja djece sukladno članku 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u Dječjem vrtiću (NN 133/97), Pravilniku o ustrojstvu i načinu rada s priloženom sistematizacijom radnih mjesta Dječjeg vrtića Dežanovac.

Poslove odgojitelja/ice može obavljati osoba koja je završila studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji može biti:

a) preddiplomski sveučilišni studij,

b) preddiplomski stručni studij,

c) studij kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveučilišni studij,

e) specijalistički diplomski stručni studij.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u radni odnos:

1. punoljetnost

2. zdravstvena sposobnost
3. važeća sanitarna iskaznica
4. radni odnos ne može zasnovati osoba koja ima zapreke definirane člankom 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju

Uz pisanu prijavu na natječaj (vlastoručno potpisanu zamolbu) potrebno je priložiti:

· životopis (vlasoručno potpisan),
· kopija osobne iskaznice,
· kopija važeće sanitarne iskaznice
· dokaz o  stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome),
· dokaz o radnom stažu u djelatnosti predškolskog odgoja i obrazovanja, elektronički zapis HZMO izdan u vrijeme trajanja natječaja,
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (članak 25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju NN 10/97, 107/07,94/13, 98/19) ne starije od dana objave natječaja,
· uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata na vodi prekršajni postupak (članak 25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju  i obrazovanju NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19) ne starije od dana objave natječaja,
· potvrda nadležnog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izrečenu mjeru za zaštitu dobrobiti djeteta iz članka 25. stavka 9 i 10. Zakona o predškolskom odgoju, ne stariji od dana objave natječaja, 
· vlastoručna potpisana izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta dostavljaju izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa.

Kandidat/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("NN" broj  121/17, 98/19 i  84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
 

Kandidat/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („NN“ broj  84/21.), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 

 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan/na je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da Dječji vrtić Dežanovac kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, obrađivati i koristiti osobne podatke u svrhu provedbe postupka natječaja u skladu sa zakonom. 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natječaja poštom na adresu: 
Dječji vrtić Dežanovac,  Upravno vijeće Dječjeg vrtića Dežanovac, Dežanovac 288/1, 43 506 Dežanovac – s naznakom „ Natječaj za prijam na radno mjesto odgojitelj/ica- ne otvarati”.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Kandidati koji ispune formalne uvjete natječaja pozvat će se na intervju.
Natječaj se objavljuje na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića Dežanovac https://djecji-vrtic-dezanovac.hr/,  te na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

​​​​​​​​​​

                                                                                    Tanja Sabo, univ.bacc.oec.

