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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA
DJEČJI VRTIĆ DEŽANOVAC
Dežanovac 288/1
43506 Dežanovac
Telefon: 043 7800493
E-mail: djecji.vrtic.dezanovac@bj.ht.hr

KLASA: 601-05/25-01/02
URBROJ: 2103-7-1-1/1-25-01

Na temelju Zakona o predškolskom odgoju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članka 41. Statuta Dječjeg vrtića Dežanovac utvrđen je na 16. sjednici Odgojiteljskog vijeća Dječjeg vrtića Dežanovac održanoj 20. kolovoza 2025. godine, a donesen je na 34. sjednici Upravnog vijeća održanoj 29. kolovoza 2025. godine sljedeći:

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJEČJEG VRTIĆA DEŽANOVAC ZA PEDAGOŠKU GODINU 2025./2026.
[image: ]
                                                           Godišnji plan i program izradila je:
                                                                  Ravnateljica Dječjeg vrtića Dežanovac
                                                                Ivana Šafarik, univ.bacc.praesc.educ.
                             
                                     Dežanovac, 20. kolovoz 2025.
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U Dječjem vrtiću Dežanovac se provodi odgojno-obrazovni rad, njega i skrb o djeci predškolske dobi uz uvažavanje interesa djece, obitelji i društvene zajednice. Program se odvija u skladu sa suvremenom koncepcijom predškolskog odgoja i obrazovanja, polazeći od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamičnoj interakciji s obitelji i okruženjem te se kontuirano usklađuje s Nacionalnim kurikulumom za rani i predškolski odgoj i obrazovanje.
Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada provoditi će se u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predškolski odgoj i obrazovanje.
Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada može se mijenjati tijekom godine, ovisno o značajnim promjenama u uvjetima ili organizaciji rada te uputom Osnivača.
Naša misija je kontinuirano stvaranje uvjeta za kvalitetan odgoj i obrazovanje djece, uklapajući se i koristeći prednosti okruženja u kojem živimo, rukovodeći se novim saznanjima na području predškolskog odgoja.


1. USTROJSTVO RADA

1.1. Osnovni podaci
Dječji vrtić Dežanovac obavlja djelatnost predškolskog odgoja i naobrazbe. 
Osnivač Dječjeg vrtića Dežanovac je Općina Dežanovac. Sjedište vrtića je u Općini Dežanovac na adresi Dežanovac 288/1.
Program odgojno-obrazovnog rada namijenjen je djeci od navršene tri godine do polaska u osnovnu školu.
Pedagoška godina započinje 01. rujna 2025. godine a završava 31. kolovoza 2026. 
godine. Vrtić započinje s radom u 06:00 sati, a završava u 16:00 sati od ponedjeljka do petka. Vrtić svoju redovnu djelatnost organizira kroz rad jedne mješovite skupine od tri godine do polaska djeteta u osnovnu školu. Broj djece se mijenja tijekom godine, ovisno o upisu ili ispisu djece.
U novu pedagošku godinu 2025./2026. krenuli smo sa dvadesetpetero (25) upisane djece.

[bookmark: _Toc102728560]1.2. Vrste programa
Redoviti program
Sukladno potrebama djece i interesima roditelja ostvarivat će se redoviti program cjelodnevnog 10-satnog boravka.
[bookmark: _Hlk102479058]Prema dobnoj strukturi i broju djece oformit će se jedna (1) mješovita odgojno-obrazovna skupina sa dvadesetpetero (25) djece od tri (3) godine do polaska u Osnovnu školu. 
Program predškole
Program predškole je obvezni i besplatni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu školu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj te se temelji na Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (10/97, 107/07 i 94/13), Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja 
djece predškolske dobi (1991.), Državnom pedagoškom standardu (NN 63/08 i 90/10), Nacionalnom okvirnom kurikulumu za      predškolski odgoj i obrazovanje 
te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje (2011.) te Pravilniku o sadržaju i trajanju programa predškole (NN 107/14) i prilagođen je razvojnim potrebama djece, socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika našeg vrtića i sredine u kojoj živimo.
Program predškole biti će organiziran ovisno o broju djece i organizaciji rada prema uputama Osnivača.

[bookmark: _Toc102728561]1.3. Podaci o djelatnicima
	Funkcija
	Ime i prezime djelatnika
	Tjedno zaduženje

	Ravnateljica
	Ivana Šafarik
	40

	Odogjiteljica
	Iva Fridrih
	40

	Odgojiteljica
	Danijela Sivonjić Jaković
	40

	Kuharica/spremačica
	Gordana Martić
	40

	Pomoćni radnik/ica za njegu skrb i pratnju
	Karmela Ilinović
	20


1.4. Organizacija djelatnosti
Radno vrijeme vrtića je od 06:00 do 16:00 sati.
Program i rad vrtića te organizacija prostora provodi se u skladu sa smjernicama pedagoške koncepcije. Kontinuirano radimo na kreiranju uvjeta u kojima se djeca ali i odrasli potiču na samoprocjenu vlastitog rada i učinka te neprekidno unapređenje kvalitete uz međusobno povjerenje, uvažavanje i podjelu odgovornosti.
1.5. Radno vrijeme djelatnika
Poslovi i zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna odgojitelja:
	Poslovi i zadaci
	Broj sati

	Neposredan rad s djecom
	27,5

	Priprema, vođenje pedagoške dokumentacije, vrednovanje
	5

	Dnevna pauza
	2,5

	Suradnja s roditeljima
	1

	Priprema prostora i poticaja
	2

	Stručno usavršavanje
	2

	Ukupno
	40


1.6. Sigurnosno-zaštitne mjere i protokoli
U skladu s nacionalnim programima i strategijama u Republici Hrvatskoj, uz redovite programe odgojno obrazovnog rada provode se i sigurnosno-zaštitne mjere i protokoli kao privitak Godišnjeg plana i programa rada prema donesenim protokolima postupanja u mogućim rizičnim situacijama:
1) U slučaju kada roditelj ne dođe po dijete za vrijeme rada vrtića
2) U slučaju kada po dijete dođe roditelj u alkoholiziranom stanju 
3) U slučaju sukoba s roditeljima ili međusobnog sukoba roditelja 
4) U slučaju kada su roditelji u procesu rastave ili sudske zabrane 
5) U slučaju nestanka djeteta iz vrtića 
6) U slučaju kod agresivnog ponašanja djeteta u dječjem vrtiću 
7) U slučaju izgriženog djeteta 
8) U slučaju uočavanja sumnjive i nepoznate osobe u objektu 
9) U slučaju sumnje na zlostavljanje i/li zanemarivanje djeteta 
10) U slučaju neprimjerenog spolnog ponašanja djeteta 
11) U slučaju ozljeđivanja djeteta od strane odgojitelja ili drugih zaposlenika vrtića 
12) U izvanrednim situacijama - potres


2. PROSTORNO-MATERIJALNI UVJETI RADA

Program vrtića odvijat će se u namjenskoj samostojećoj zgradi, koja je predviđena kao centralni tip vrtića vanjskih dimenzija 22,15 x 20,90 m. Vrtić je smješten unutar zelene površine u Općini Dežanovac. Građevinski elementi i materijali usklađeni su s okolinom. Sve površine i visina prostorija odgovara postojećim propisima (Normativima i uputama za planiranje, programiranje, projektiranje, izgradnju i opremanje dječjih jaslica i dječjih vrtića („Prosvjetni vjesnik 4-85/1977“) te Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08).
Sve prostorije su suhe i prozračne i prirodno osvijetljene preko prozora,  a umjetna svjetla jednako su raspoređena u prostoru. Prostori su uređeni tako da maksimalno pružaju fizičku sigurnost djece: zaštićene su utičnice, staklene površine, oštri rubovi i uglovi osnovne opreme. Sadržaj i aktivnosti odvijati će se u unutarnjem prostoru vrtića i na ograđenom dvorištu vrtića.
Oprema u dječjem vrtiću zadovoljava ključne kriterije poput primjerenosti dobi djece, funkcionalnosti sigurnosti djece, fleksibilnosti – prenosivosti, kvalitete i prirodnosti materijala, lakoće održavanja i estetskog izgleda. Namještaj je jednostavnih linija, toplih ekoloških boja, lako primjenjiv u dječjim igrama i aktivnostima te stabilan. 
Djeca imaju mogućnost fleksibilnog korištenja prostora i aktivnog sudjelovanja u njegovu mijenjanju i oblikovanju. U takvom prostoru djeca će stjecati sve veću samostalnost i razvijati inicijativu za vlastite aktivnosti. 
Prostori su uređeni tako da maksimalno pružaju fizičku sigurnost djece. 
Sve površine namještaja lako se održavaju i čiste.
Opću opremu čini sustav fiksiranih i pokretnih polica, stolovi i stolice standardnih dimenzija, lako pokretljivi elementi i pregrade s kojima možemo oblikovati centre aktivnosti. Svakodnevno će se pratiti djeca, njihovi interesi i potrebe, zainteresiranost za pojedine materijale i poticaje, te će se prema tome formirati novi centri aktivnosti.
Od opreme djeci će biti na raspolaganju namještaj (stolovi, stolice, ormari, garderobni ormarići, klupice, kutići, ležaljke), panoi, zavjese, opremljeni sanitarni čvorovi, centralno grijanje. 
Od didaktičke opreme djeci će biti na raspolaganju centri igara od centra prirode i prirodnih materijala, centra igrara za razvoj spoznajnih procesa, centra za razvoj govora, centra male matematike do centra društveno-zabavnih igara.
Tijekom godine pojavljivati će se novi centri aktivnosti, a izbor i opremljenost ovisit će od njihovim interesima, iskustvima i potrebama. Dijete uči aktivno, u suradnji s drugom djecom i odraslima, a to može jedino u poticajnom okruženju.
Igralište koje se nalazi neposredno uz dječji vrtić, osigurano je vanjskom ogradom, tako da se djeci pruža sloboda i sigurnost kretanja. 
Igralište je opremljeno toboganima, ljuljačkama, klackalicama, drvenim kućicama, a prije svakog izlaska na vanjske površine tehničko osoblje vrtića pregledava teren.


3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Djelovanje na očuvanju i unapređenju zdravlja djece i njihovog zdravog psiho-fizičkog razvoja, pravovremeno i kvalitetno zadovoljavanje razvojnih potreba i prava djece ostvrariti će se kroz različite zadaće:
- osiguravanje standarde kvalitete u području skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece, unapređivanje postupka i aktivnosti koje doprinose zaštiti zdravlja djece, samozaštite i ekološke osviještenosti, osiguravanje provedbe preventivnih mjera radi smanjivanja zdravstvenih rizika i osnaživanje zaštitnih čimbenika u svim područjima djelovanja,
- zdravstveno prosvjećivanje i zdravstveni odgoj odgojitelja i ostalih sudionika o važnosti primjene standarda u procesu provedbe njege djeteta, prehrane, boravka na zraku i dnevnog odmora,
- zadovoljavanje primarnih potreba i uvažavanja sanitarnih propisa,
- kontinuirano praćenje zdravstvenog stanja djece, pobola, stanja cijepljenosti,
- pravovremena provedba postupaka kod pojave akutnih bolesti, povreda i postupaka kod kroničnih bolesti,
- poticanje usvajanja pravilnih prehrambenih navika,
- proslava dječjih rođendana prema preporukama i smjernicama,
- provedba aktivnosti u zaštiti zdravlja zuba i prevenciji karijesa,
- osiguranje uvjeta za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama,
- provođenje odgojno-zdravstvenih i sportskih programa u cilju prevencije pretilosti,
- upućivanje i educiranje djece o mjerama sigurnosti i samozaštite te brige za vlastito zdravlje,
- sustavno praćenje rasta i razvoja djece i stanja uhranjenosti – provedba antropometrijskih mjerenja,
- praćenje epidemioloških zbivanja i poduzimanje protu-epidemioloških mjera,
- upoznavanje ostalih djelatnika (tehničko osoblje) o važnosti primjene primarno-sigurnosno preventivnog programa na redovito održavanje vanjskih površina i sigurnost sprava, instalacija i uređaja u svim prostorima vrtića,
- edukacija pomoćnog osoblja o važnosti primjene higijenskih standarda – HACCP-a u procesu pripreme i raspodjele hrane (tečaj higijenskog minimuma),
- unaprjeđenje suradnje s roditeljima u cilju usvajanja pravilnih životnih navika djece,
- pružanje pomoći u razumijevanju biološkog razvoja djeteta, o važnosti redovite i uravnotežene prehrane, pravilne njege, o važnosti boravka na zraku i bavljenja tjelesnom aktivnošću, promocija zdravlja.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad organizira se u skladu s načelima Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj te dokumentima koji su njegovo polazište: Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predškolske djece, Konvencijom o pravima djeteta, Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predškolski odgoj i obrazovanje, 
Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije, priručnikom za 
samovrednovanje ustanova ranoga i predškolskog odgoja i obrazovanja te novim paradigmama djetinjstva. Cjelokupni odgojno-obrazovni rad temeljit će se na znanstvenom i humanističkom pristupu. 
Odgojna skupina opredijelit će se za sadržaj i projekte koji će izazvati poseban interes kod djece, a sve s ciljem stvaranja uvjeta za optimalan razvoj djece, uvažavajući sve specifičnosti, kulturu, običaje, baštinu, uvjete, stručna znanja i sve ostale elemente koji su značajni za ostvarenje odgojnog procesa.
Odgojno-obrazovni rad temeljit će se na vrijednostima:
- znanju – djeca će znanje stjecati aktivno, otkrivajući i istraživajući, dolazeći do novih iskustava kroz igru i različite aktivnosti koje će sama izabrati u poticajnom fizičkom i socijalnom okruženju.
- humanizmu i toleranciji – senzibilizirat ćemo djecu za potrebe i prihvaćanje drugih, poticati suosjećajnost, razumijevanje svojih prava i prava drugih. Promoviranjem inkluzije djece s posebnim potrebama učit ćemo prihvaćati različitosti, usvajati stavove i uvjerenja da sva djeca zaslužuju edukaciju u zajedništvu s drugom djecom uz pružanje primjerene potpore.
- identitetu (osobnom, kulturnom i nacionalnom) – kroz dječje akcije i interakcije poticat ćemo razvoj dosljednosti, samopoštovanja, pozitivne slike o samom sebi i osjećaja sigurnosti u susretu s drugim. Podržavat ćemo i poticati dječje projekte koji će im pomoći konstruirati identitet kao svijest o onom što jesu i kamo pripadaju.
- odgovornosti – unutar vrtićke zajednice djece i odraslih, dijete će svakodnevno biti u prilici učiti o svojim pravima i pravima drugih, istovremeno i o obvezama, zatim o načinima izgrađivanja kvalitetnih odnosa, o komunikacijskim tehnikama i općenito o socijalno prihvatljivom ponašanju. Poticat ćemo odgovorno ponašanje djece, svjesnost odnosa između osobne slobode i odgovornosti, te poticati na samoprocjenu vlastitog djelovanja, na djetetovo sagledavanje postupaka i izažavanja njegovog mišljenja.
- autonomiji i kreativnosti – vrijednost autonomije u vrtiću ostvarivat emo poticanjem inicijativnosti i samoorganiziranjem djece u oblikovanju aktivnosti gdje će samostalno misliti, odlučivati i djelovati. Uvažavajući prirodnu kreativnost djeteta u odgojno obrazovnom procesu nastavit ćemo je njegovati, poticati i razvijati aktivnostima različitog izražavanja i stvaranja različitih izražajnih formama korištenjem raznovrsnih izražajnih medija. Uvijek ćemo poticati one aktivnosti koje se oslanjaju na stvaranje, dajući pri tome veću važnost  samom stvaralačkom procesu i orginalnosti. Poticat ćemo djecu na različite simboličke izražaje putem: likovnih, grafičkih, kinestetičkih, verbalnih, gestikulacijskih i drugim ekspresivnih modaliteta. Djeca će uvijek biti u prilici stvaralački izražavati vlastite ideje, iskustva i doživljaje.
[bookmark: _Toc102728567]Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj ostvarivat ćemo ciljeve koji se odnose na osiguravanje dobrobiti za dijete i to: osobnu i tjelesnu, obrazovnu, emocionalnu i socijalnu dobrobit.

4.1. Praćenje procesa prilagodbe
Rano djetinjstvo je razdoblje kada se stvaraju temelji za razvoj djetetovih potencijala i sposobnosti, te temelji odgoja. Polazak u vrtić je velika promjena za dijete i njegovu obitelj. To je najčešće prvo odvajanje od roditelja i prvi ulazak u vanjski svijet. 
Procesi stjecanja novih djetetovih iskustava u novom okruženju u odgojnoj skupini ovisit će i o socijalnim iskustvima što ih djeca donose iz svog obiteljskog konteksta. 
S djetetovim polaskom u vrtić kod roditelja se javlja puno neizvjesnosti, pitanja, iščekivanja, uzbuđenja, radosti, ponosa, ali i stresa.
Odvajanje je sastavni i neizostavni dio odrastanja, ključan za proces osamostaljivanja i razvoj djeteta. 
Mijenja se djetetov dotadašnji način života, dijete se upoznaje i mora priviknuti na niz novih stvari: nepoznata djeca i odrasli, nepoznat prostor i igračke, novi dnevni raspored aktivnosti i višesatna odvojenost od roditelja. 
Tijekom prilagodbe uspostavlja se socio-emocionalna veza i komunikacija između odgojitelja i djece. Najveći broj djece prođe proces prilagodbe bez većih poteškoća, a samo manji broj djece prolazi kroz teži oblik prilagodbe. Zbog svega navedenog važno je rad tijekom prilagodbe usmjeriti u cilju podrške i pomoći djetetu kako bi ono što lakše prevladalo krizu odvajanja. Dijete se u vrtiću treba osjećati prihvaćeno, te zadovoljiti svoje primarne potrebe za ljubavi, igrom, druženjem i učenjem. I roditelji su u prilagodbi, te je važno da razviju sigurnost i povjerenje u odgojitelje i vrtić u cjelini.
OPĆI CILJ:
- pravovremena i učinkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece, dobra priprema roditelja na prilagodbu, ublažavanje teškoća odvajanja i olakšavanje prilagodbe djeteta na novu sredinu.
SPECIFIČNI CILJEVI:
- razvijanje djetetovog osjećaja sigurnosti, povjerenja i prihvaćenosti, prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje separacijskog straha, poticanje djece na suosjećanje i razumijevanje potreba nove djece u skupini, osjetljivost za djetetove potrebe, prepoznavanje i primjereno reagiranje na djetetove potrebe, stvaranje međusobnog povjerenja i sigurnosti kroz pružanje informacija, primjerenu komunikaciju i boravak roditelja u skupini, senzibiliziranje roditelja za važnost dobre suradnje s odgojiteljicama.
STRATEGIJE DJELOVANJA:
Pripreme roditelja i odgojiteljica: inicijalni razgovori s roditeljima, informativni materijali za roditelje, radni dogovori odgojiteljica o načinu i tijeku prilagodbe, te o specifičnostima djece, priprema prostora i materijala, plenarni roditeljski sastanak.
Prilagodba organizacije: dolazak djece prema unaprijed dogovorenom rasporedu adaptacije, kraći boravak djece s postupnim produžavanjem, aktivno sudjelovanje roditelja u procesu prilagodbe, produženi zajednički rad odgojiteljica, savjetodavni rad s roditeljima po potrebi.
Aktivno uključivanje djece u proces prilagodbe kroz poticanje djece na suosjećanje i razumijevanje potreba nove djece u skupini, podržavanje vršnjačkog pomaganja novoupisanoj djeci.
Praćenje i procjenjivanje: svakodnevna zapažanja odgojiteljica, praćenje primjerenosti komunikacije odgajatelj-dijete-roditelj, procjenjivanje razvojne primjerenosti ponuđenih poticaja, prostorne i materijalne opremljenosti, te kvalitete planiranih aktivnosti, završna evaluacija.
[bookmark: _Toc102728568]4.2. Rad s djecom s teškoćama u razvoju
Djeca s teškoćama u razvoju ravnopravni su članovi zajednice i kao takvi trebaju biti aktivno uključeni u sve segmente odgojno-obrazovnog rada. Kako bi se postigao cjelovit razvoj djeteta, dječji vrtić pruža primjerenu potporu vodeći računa o individualnim posebnostima i karakteristikama svakog djeteta. 
Kontinuirano tijekom godine odgojitelji rade praćenje djece s teškoćama i  u suradnji sa stručnim djelatnikom te sukladno zapažanjima dijete se upućuje na dijagnostiku i tretman u odgovarajuće specijalizirane ustanove. 
Želimo podići svijest o važnosti ranog prepoznavanja i pružanja potpore djeci s teškoćama u razvoju, razvijajući partnerske odnose s roditeljima. 
Skrb o djeci s teškoćama u razvoju se ostvaruje kroz različite zadaće, sadržaje i aktivnosti:
- poticanje fleksibilnosti, etičnosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u interakciji i komunikaciji
- stvaranje atmosfere vrtića kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja, s pristupom djetetu kao cjelovitom biću
- omogućavanje istraživačke aktivnosti kao aktivno stvaranje znanja
- prihvaćanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specifičnim potrebama, pravima i kulturom
- poticanje djeteta na različite oblike kreativnog izražavanja i stvaranja uvažavanjem specifičnih stvaralačkih i izražajnih mogućnosti i osobnim djetetovih potencijala
- uključivanje djeteta u život šire socijalne zajednice kao aktivnog građanina iste
- educiranje i senzibiliziranja odgojitelja za proces prepoznavanja posebnih potreba djeteta
- intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i stručnih suradnika na primjenu adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka
- praćenje i dokumentiranje napretka djeteta
- osvještavanje roditelja o postojanju posebne potrebe kod djeteta
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4.3. Redoviti program
Redoviti program cjelodnevnog 10-satnog boravka za djecu vrtićke dobi od tri godine do polaska djeteta u osnovnu školu provoditi će se od ponedjeljka do petka u vremenu od 06:00 do 16:00 sati. Vrtić neće raditi u dane blagdana i praznika koji se slave na razini Republike Hrvatske.
Nositelji programa, odnosno program provode odgojitelji i stručni suradnici.
Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od tri godine do polaska u osnovnu  školu. Pedagoška godina traje od 1. rujna tekuće godine do 31. kolovoza slijedeće godine. Rad tijekom srpnja i kolovoza organizirati će se na temelju izraženih potreba roditelja anketnim upitnikom.
Radno vrijeme vrtića ćemo usklađivati s potrebama djece i zaposlenih roditelja temeljem članka 16. stavka 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19).
Prema dobnoj strukturi i broju djece oformit ćemo jednu (1) mješovitu odgojno-obrazovnu skupinu sa dvadesetpetero (25) djece od tri (3) godine do polaska djeteta u osnovnu školu.
Prilikom formiranja skupina i rješavanja zahtjeva za uključivanjem djece vodili smo računa o dobi prijavljene djece i broju, koji u odnosu na Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i naobrazbe možemo primiti u skupinu.
Svake godine pratit ćemo dobnu strukturu i broj djece, te ustrojstvo rada prilagođavati potrebama i standardu za broj djece u redovitom programu.
U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad je prilagođen razvojnim potrebama djece  te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika našeg vrtića i sredine u kojoj živimo i temelji se na:
- Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece predškolske dobi,
- Konvenciji o pravima djeteta,
- Nacionalnom okvirnom kurikulumu za predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje,
- Državnom pedagoškom standardu,
- Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske,
- Priručniku za samovrednovanje ustanova ranoga i predškolskog odgoja i obrazovanja,
- Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije,
- Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju,
- Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje.
Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na:
- razumijevanje i poštivanje prirodnog razvoja djeteta
- osiguravanje uvjeta za njegu zdravlja, tjelesni rast i razvoj djeteta
- promicanje pravilne prehrane
- individualizaciju svakog pojedinog djeteta u skupini
- interaktivne procese učenja koji uključuju djecu, odrasle i cijelo okruženje,
- projektno planiranje koje omogućuje djeci učenje vlastitom inicijativom,
- suradnju s roditeljima i djetetovom obitelji uspostavljanjem kvalitetnog       međusobnog djelovanja,
- jačanje roditeljske kompetencije i meñusobnog povjerenja,
- osigurati kvalitetne svakodnevne susrete i komunikaciju,
- pripremljenu poticajnu i pozitivnu okolina u kojoj dijete slijedi svoje interese, razvija osjećaj važnosti i samoinicijative nuđenjem različitih materijala i područja za učenje,
- odgojni kontekst u kojem se poštuju ljudska/dječja prava,
- osiguravanje sigurnog okruženja za rast i razvoj djeteta,
- stvaranje uvjeta u kojima se dijete osjeća ravnopravnim članom zajednice,
- stvaranje ozračja u kojem se dijete ostvaruje kao individua i kao osoba zajednice,
- izgrađivanje stavova i vrijednosti koji promiču i štite ljudsko dostojanstvo,
- poštivanje različitosti prilagođavanjem životu u multikulturalnom društvu,
- kontinuiranom timskom radu i većoj individualnoj odgovornosti svakog  
profesionalca za vlastiti razvoj,
- suradnju sa stručnjacima i svim važnim tijelima lokalne, regionalne i nacionalne  zajednice.
Dokumentiranje:
- dnevnim, tjednim i tromjesečnim planiranjem i zapažanjem, praćenjem provedbe zadaća, dokumentiranjem (fotografije, zapisi, dječji uradci), informiranjem od roditelja.

4.4. Program predškole
Program predškole je obvezni i besplatni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu školu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj te se temelji na Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13), Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece predškolske dobi (1991.), Državnom pedagoškom standardu 
(NN 63/08 i 90/10), Nacionalnom okvirnom kurikulumu za  predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje (2011.) te Pravilniku o sadržaju i trajanju programa predškole (NN 107/14) i prilagođen je razvojnim potrebama djece, socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika našeg vrtića i sredine u kojoj živimo.
Ciljana skupina su školski obveznici, djeca čiji roditelji traže prijevremeni upis u školu, djeca s odgodom od škole, djeci predškolske dobi pripadnici romske i ostalih nacionalnih manjina i djeci s teškoćama u razvoju.
Cilj Programa je osigurati poticajno okruženje koje će polaznicima programa predškole omogućiti razvijanje individualnih potencijala te stjecanje znanja, vještina i navika potrebnih za prilagodbu predstojećem školskom obrazovanju. 
Također svrha Programa je i:
- Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i učenja djece te osiguravanje primjerene potpore razvoju kompetencija, usklađene s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama djeteta;
- Prihvaćanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom učenju i cjelovitom razvoju djece te razvoju navika tjelesnog vježbanja i očuvanja vlastitog zdravlja (tjelesni razvoj poticat će se različitim tjelesnim aktivnostima, vježbama, pokretnim igrama na otvorenom ili u sportskoj dvorani);
- Učenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se događa u svrhovitome kontekstu u sklopu kojeg djeca uče istraživanjem, otkrivanjem i rješavanjem problema;
- Poticanje samoiniciranog učenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju vlastitog učenja te upravljanje tim procesom;
- Poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritičkog mišljenja;
- Poticanje i osnaživanje istraživačkih interesa djece za matematičko-logičke i prirodoslovne aktivnosti;
- Stvaranje primjerenog okruženja za spontano bogaćenje rječnika, kvalitetno izražavanje i razvoj razumijevanja, slušanja i govora i jezika, odnosno razvijanje predčitačkih i grafomotoričkih vještina u kontekstualno povezanim situacijama;
- Poticanje socio-emocionalnog razvoja (sposobnost kontroliranja emocija, tolerancija na frustraciju, sposobnost za odgañanje zadovoljstva kako bi se postigao cilj, sposobnost za suradnju s drugima, sposobnost rješavanja konflikata na socijalno prihvatljiv način, prihvaćanje društvenih normi);
- Poticanje samostalnosti, usvajanja kulturno-higijenskih navika i radnih navika (odijevanje, oblačenje, obavljanje fizioloških potreba i sl.);
- Proslava dječjih rođendana,
- Izrada didaktičkih igara i stvaranje materijalnog i interakcijskog okruženja;
- Uključivanje djece u kulturno-umjetničke programe, izlete i posjete;
- Uključivanje u zajedničke aktivnosti s djecom redovitog programa vrtića (npr. Sveti Nikola, božićni koncert, maškare, izložbe, predstave);
- Vođenje evidencije djece.
Obilježja programa
Program predškole je usmjeren poticanju tjelesne, emocionalne, intelektualne i socijalne zrelosti te razvoju samostalnosti djece predškolske dobi i dio je redovitog programa.
Tjelesna zrelost - podrazumijeva primjerenu tjelesnu razvijenost, sposobnost svrhovitog, skladnog, koordiniranog korištenja svoga tijela za kretanje i baratanje predmetima
Emocionalna zrelost - očekuje se da dijete prije polaska u školu prepoznaje emocije, imenuje ih, na prihvatljiv način reagira u situacijama uskraćivanja pojedinih njegovih potreba i želja, ima razvijen dobi primjeren stupanj kontrole emocija i tolerancije na frustraciju, ustraje u aktivnosti, te može bez teškoća dio dana biti odvojen od roditelja.
Intelektualna zrelost - podrazumijeva razvoj govora, patnje, mišljenja, inteligencije, orijentacije u prostoru i vremenu, prepoznavanje boja i matematičkih pojmova, razvoj grafo-motoričkih vještina.
Socijalna zrelost - vezana je uz emocionalnu zrelost, uspostavljanje odnosa s drugima, prilagoñavanje društvenim pravilima i obvezama, usvajanje moralnih normi, sustava vrijednosti i ponašanja u svojoj okolini.
Samostalnost - podrazumijeva brigu o sebi i svojim stvarima.
Nositelji programa su odgojitelji i stručni suradnici.
Način realizacije
[bookmark: _GoBack]Program predškole ostvaruje se s djecom u godini prije polaska u osnovnu školu u redovitom programu i u programu predškole za djecu koja nisu polaznici vrtića. 
[bookmark: _Toc102721974][bookmark: _Toc102722757][bookmark: _Toc102722795][bookmark: _Toc102722903][bookmark: _Toc102723147][bookmark: _Toc102728006][bookmark: _Toc102728212][bookmark: _Toc102728572]Program predškole provodit će se u periodu od 1. listopada tekuće godine do 31. svibnja iduće godine, a ukupno će trajati 250 sati godišnje za djecu koja nisu polaznici redovitoga programa dječjega vrtića, u skladu s organizacijom rada odgojno-obrazovne ustanove. Program predškole je obavezan za svu djecu u dobi prije polaska u osnovnu školu tijekom cijele pedagoške godine.
Planiranje i programiranje rada i pedagoška dokumentacija
Za kvalitetno provođenje programa nužno je kvalitetno i kontinuirano planiranje, programiranje i praćenje rada u skladu sa zakonskim propisima i suvremenom pedagoškom koncepcijom. Nastavno na rečeno, provoditi ćemo timsko planiranje, zajedničko promišljanje, ostvarivanje i  evaluaciju odgojno obrazovnog procesa jer kvalitetna praksa nije individualno već kolektivno postignuće.
Dokumentiranje:
- dnevnim, tjednim i tromjesečnim planiranjem i zapažanjem, praćenjem provedbe zadaća, dokumentiranjem (fotografije, zapisi, dječji uradci), informiranjem od roditelja.
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4.5. Pedagoška dokumentacija
Tijekom pedagoške godine vodi se pedagoška dokumentacija odgojnih skupina, sukladno Pravilniku o obrascima i sadržajima pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci u dječjem vrtiću (NN broj 83/2001) te ostala dokumentacija vrtića.
Prema Pravilniku o obrascima i sadržaju pedagoške dokumentacije i evidencije djece u dječjem vrtiću (NN, 83/2001), pedagošku dokumentaciju čine i redovito će se voditi:
1. Imenik djece
2. Program stručnog usavršavanja
3. Dosje djeteta s teškoćama u razvoju
4. Matična knjiga djece
5. Matična knjiga zaposlenika
6. Ljetopis dječjeg vrtića
7. Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
8. Godišnje izvješće o ostvarivanju plana i programa rada
9. Knjiga zapisnika
10. Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa
11. Kurikulum dječjeg vrtića
12. Evidencija o djeci u dječjem vrtiću.

Knjiga pedagoške dokumentacije odgojne skupine obuhvaća:
- orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za određeno razdoblje s razvojnim zadaćama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete,
- plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaća (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...),
- plan suradnje sa stručnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaća,
- plan obilježavanja važnih datuma (rođendana, sastanaka, svečanosti, izleta),
- tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojnu skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nužni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada,
- dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne, grupne, zajedničke), iskorišteni situacijski poticaji, zapažanja o aktivnostima i ponašanju djece u odnosu na postavljene zadaće, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnju sa stručnjacima, roditeljima, zabilješke na kraju tjedna,
- zajedničke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druženja, svečanosti), priprema, zapažanja i zapisi,
- plan roditeljskih sastanaka: priprema, zaključci, zabilješke o radu s roditeljima (individualni, skupni),
- vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaća.
Imenik djece će sadržavati:
- podatke o nazivu Vrtića i odgojnoj skupini,
- pedagoškoj godini te potpise odgojitelja i ravnatelja,
[bookmark: _Toc102728575]- podatke o djetetu (ime i prezime djeteta, nadnevak i mjesto rođenja, adresu i broj telefona roditelja ili skrbnika, broj osigurane osobe, osnovu osiguranja i broj zdravstvenog kartona, procijepljenost i kronična oboljenja, vrijeme i razloge izostanaka).

4.6. Vrednovanje programa
U našem vrtiću bit ćemo usmjereni na osiguravanje što više razine kvalitete odgojno obrazovne prakse. Kvaliteta nikada nije statična kategorija i zato je nužno neprekidno je evaluirati, povećavati i unapređivati. Ona obuhvaća sve ono na što smo se programom obvezali činiti, posebno osiguravanje novih okruženja unutar i izvan Vrtića kao najbolje moguće uvjete za dječji razvoj i učenje. Isto tako kvaliteta čini ukupnost naših utjecaja na sve vrste dobrobiti za djecu, na razvoj kompetencija i usvajanje vrijednosti. 
Povećavanje kvalitete zahtijeva kontinuirano vrednovanje usmjereno na istraživanje, razumijevanje i usavršavanje odgojno obrazovne prakse.Vanjsko vrednovanje provodit će sukladno Državnom pedagoškom standardu Ministarstvo, AZOO i NCVVO.
Interno, odnosno samovrednovanje provodit će svi čimbenici odgojno obrazovnog procesa: odgojitelji, stručni suradnik, djeca i roditelji. Osnovno polazište bit će izravno promatranje odgojno obrazovne prakse, a u tome će najvažniju ulogu imati odgojitelji kao refleksivni praktičari. 
Stručni suradnik bit će isto tako istraživač odgojno obrazovne prakse istovremeno djelujući na osposobljenost svih čimbenika za kvalitetnu samoprocjenu. 

Na osnovi promatranog, zabilježenog, radeći u timu, analizirat ćemo sve procese, naše postupke, djelovanja i postignuća, provoditi rasprave ( diskurse ) i unositi promjene. Kvaliteti diskursa, kvalitativnim i kvantitativnim procjenama doprinosit će pedagoška i dodatna dokumentacija o programu, video zapisi aktivnosti djece i odgojitelja, 
foto zapisi te različiti instrumenti za procjenu uvjeta koje smo omogućili djeci, postupaka odgojitelja i postignuća djece u kontekstu individualnog razvojnog statusa, kompetencija i vrijednosti.
U vrednovanju programa promišljat ćemo o:
- gledanju na dijete u cjelini i poticanju cjelovitog i optimalnog razvoja,
- iznalaženju novih okruženja i organiziranju raznolikih aktivnosti koje omogućavaju iskazivanje inicijative i uspješnosti svakog djeteta, omogućavaju komunikaciju, socijalnu interakciju djece i odraslih, slobodu izbora, samostalnost, kreativnost i vlastitu strategiju učenja,
- o izvođenju raznolikih aktivnosti koje objedinjuju djetetova iskustva i jačaju njegove kompetencije,
- o ulozi odgojitelja i timskom radu na promišljanju i osiguravanju uvjeta, o uvidu u proces i sudjelovanju u njemu, o poticanju djece na aktivnosti, usmjeravanju i upućivanju na probleme ne dajući gotova rješenja,
- o otvorenosti programa.
U timskom radu odgojitelja i stručnog suradnika inicijalno ćemo utvrđivati razvojni status djeteta primjenom protokola za praćenje razvoja djeteta te primjenom Upitnika za procjenu sposobnosti, vještina i znanja. Dobivene rezultate analizirat ćemo i objediniti za svako dijete pojedinačno kao i na razini cijele skupine. Tako će naša stalna zadaća biti sustavno praćenje razvojnog napretka, procesa učenja i postignuća svakog djeteta te na osnovi dobivenih podataka planiranje poticaja za daljnji razvoj i jačanje vlastitih vještina samoprocjenjivanja.
Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja dječjeg vrtića je utvrñivanje postojećeg stanja te jačanje kapaciteta ustanove da samu sebe mijenja i usavršava u zacrtanom smjeru, vodeći računa o stvaranju uvjeta za uspješno zadovoljavanje potreba i prava svih. U skladu s navedenim nužno je stvoriti okruženje i ozračje za slobodan dijalog u kojem će samovrednovanje i refleksije pojedinaca biti nadopunjene refleksijama svih sudionika odgojno obrazovnog procesa.
Način vrednovanja programa su dnevna, tjedna, tromjesečna, godišnja zapažanja, 
praćenje provedbe bitnih zadaća i izvještavanje, upitnik/anketa za roditelje, doživljaj odgojno-obrazovnog programa od  strane roditelja, dosje djeteta, razvojna mapa djeteta, upitnici, ankete.


5. [bookmark: _Toc102728569][bookmark: _Toc102728573]BITNE ZADAĆE I SADRŽAJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Planiranje i programiranje rada
Planiranje i programiranje rada odgojne skupine temeljit ćemo na Nacionalnom kurikulumu         za rani i predškolski odgoj, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece predškolske dobi, individualnim potrebama djece proizišlih iz razvojnih osobina djeteta, njihovih interesa, sposobnosti, predznanja, iskustva i mogućnosti. Nakon ostvarivanja planiranog, sustavno ćemo pratiti i procjenjivati interese i mogućnosti svakog djeteta i temeljem toga nastavljati s kreiranjem planova i programa za naredni period.

Tromjesečni, tjedni i dnevni planovi i programi, odnosno pedagoška dokumentacija odgojne skupine
- Planirani zadaci u tromjesečnom planu imat će uporišta u razvojnim osobinama djece te kronološke dobi koje su nam ipak svojevrsni orijentir iako znamo da se razvojna dob uvijek ne poklapa s kronološkom (najbolje je procijeniti znanja i mogućnosti, odnosno utvrditi razvojnu dob). 
Bit će tu planirane još i vrijednosti, zatim      ciljevi koji govore o dobrobitima za dijete i kompetencije iz Nacionalnog kurikuluma. 
Sve zadatke, vrijednosti, ciljeve i kompetencije podijelit ćemo na tri tromjesečja.
Zadatke ćemo formulirati što konkretnije. Zapažanja u dnevnim planovima će biti komentar ponašanja djece u odnosu na postavljene zadaće, vrijednosti, ciljeve i kompetencije. Zabilježit ćemo iskorištene situacijske poticaje.
Pedagoška dokumentacija odgojne skupine bit će ogledalo našeg rada na cjelovitom razvoju djece i našeg poznavanja struke. Koristit ćemo je i u prezentiranju rada roditeljima, svojim sustručnjacima i svim zainteresiranim čimbenicima.
Dodatno dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvaća: 
individualnu dokumentaciju o djeci, postignuća djece, foto zapise, likovne radove,
verbalne izričaje, izričaje glazbom i pokretom, samorefleksije djece.
Dokumentiranje putem plakata:
1) Plakati orijentirani na odrasle (za hodnik) - prikazivat će aktivnosti na stručan način s isticanjem vrijednosti za dijete u smislu razvoja, istaknut ćemo ciljeve, vrijednosti i kompetencije koje su ostvarene.
2) Plakati orijentirani na djecu (za odgojne skupine) - plakati će dokumentirati aktivnosti, njihov tijek na djeci razumljiv način. Djeca će se uz pomoć njih prisjećati što su radila, što su mislila i poduzimala. Plakati će biti u obliku mentalnih mapa.
Planiranje timskog rada odgojitelja uz zajedničke refleksije na zapažanja iz neposrednog rada:
Program će kontinuirano promišljati i unapređivati odgojitelji sagledavanjem svih segmenata djelovanja za cjelokupan rast i razvoj djeteta.
Procjene uspješnosti odgojno obrazovne prakse ostvarivat će odgojitelji u timskoj suradnji sa ravnateljicom, uz vođenje propisane pedagoške dokumentacije i zajedničkih refleksija.
Praćenje i provjeru kvalitetu organizacije rada vršit će nadležno Ministarstvo, Osnivač, ravnatelj, nadležne inspekcijske službe i Agencija za odgoj i obrazovanje prema svojem planu rada. Praćenje i provjeru kvalitete organizacije rada vršit ćemo pravovremeno i zakonski utemeljeno, sve u svrhu fleksibilnosti ustrojstva i stalnim prilagodbama potrebama djece i roditelja.
DOB DJECE:
	STAROST DJETETA
	DJEČACI
	DJEVOJČICE
	UKUPNO

	3 godine
	4
	2
	6

	4 godine
	3
	2
	5

	5 godina
	6
	3
	9

	6 godina
	1
	4
	5

	UKUPNO
	14
	11
	25


[bookmark: _Toc102728562]Rad na unaprjeđivanju procesa praćenja i procjenjivanja razvoja djece
Djeca u skupini razlikuju se prema razvojnom statusu, interesima, iskustvima, osobnosti, temperamentu, stilovima učenja, jakim stranama i potrebama. 
Dobro poznavanje svakog djeteta omogućuje odgojitelju, roditelju i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa bolje podržavanje i proširivanje djetetovog razvoja i učenja.  
Praćenje i procjenjivanje nam pri tome pomaže razumjeti kad su i na koji način djeca spremna za učenje novih vještina i znanja. 
Procjenjivanje mora biti sustavno, jer tako prikupljamo podatke na temelju kojih izrađujemo izvješća o napretku djece i planove poučavanja. 
Sustavno procjenjivanje daje informaciju o razvojnim promjenama kroz koje djeca prolaze u određenom vremenskom razdoblju, otkrivajući obrasce ponašanja, preferencije učenja, prevladavajuće vještine, te druge vrijedne informacije koje odgajateljima omogućuju evaluaciju i postavljanje razvojnih ciljeva za pojedinu djecu. Praćenjem, procjenjivanjem i planiranjem treba podržavati razvoj i učenje svakog djeteta i nadograđivati se na dječju prirodnu znatiželju i interese, prethodna znanja, iskustva i vještine. Važno je da se tijekom odgojno-obrazovnog procesa kod djece potiče razvoj vještina i predispozicija za samoprocjenu i cjeloţivotno učenje. Koristeći se sustavnim promatranjem djece i drugim strategijama praćenja i procjenjivanja, odgajateljica stvara kratkoročne i dugoročne planove. 
Planovi se temelje na znanjima, iskustvima i sposobnostima djece i usmjereni su na ostvarivanje njihovih punih potencijala. Planovi uvažavaju različite stilove učenja i sposobnosti svakog pojedinog djeteta i mijenjaju se po potrebi. 
U proces praćenja, procjenjivanja i planiranja uključeni su djeca, obitelj i relevantni stručnjaci.
OPĆI CILJ:
- precizno utvrđivanje razvojnog statusa skupine i pojedinog djeteta, izrada razvojnih profila skupina, izrada individualiziranih programa za unaprjeđivanje djetetovog razvoja, planiranje aktivnosti za poticanje svih razvojnih kompetencija djece i uspješnije realiziranje razvojnih zadaća, te učinkovitije praćenje napretka djece.
SPECIFIČNI CILJEVI:
- poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim zadaćama i promišljenim poticajima i aktivnostima kroz igru, promišljeno kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruženja, unaprjeđivanje suradnje odgojiteljica, roditelja i stručnih suradnica na usklađivanju odgojnih utjecaja i poticanju svih razvojnih područja, senzibiliziranje roditelja o važnosti primjerenih poticaja tijekom djetetovog rasta i razvoja i ranih intervencija kod uočenih odgojnih i razvojnih problema.
STRATEGIJE DJELOVANJA:
- inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih lista od strane odgojitelja, analiza, te dogovor o naĉinima poticanja razvoja djece, 
- praćenje djece u aktivnostima putem foto i video zapisa. Dokumentiranje i bilježenje dječjih akcija i reakcija (bilješke odgojitelja, dječje izjave, dječje stvaralaštvo),
- planiranja po dobnim skupinama: analiza razvojnih lista, izrada razvojnog profila skupine, izrada individualiziranih programa, planiranje individualnog rada, promišljanje primjerenog konteksta, metoda i sadrţaja rada usmjerenih na unaprjeđenje svih djetetovih potencijala i poticanja cjelovitog razvoja,
- praćenje postignuća djece temeljem primjene individualiziranih programa i promjene konteksta,
- individualni razgovori s roditeljima i komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija razvojnih zadaća, video zapisa, razmjena zapažanja roditelja i odgojitelja, dogovaranje daljnjeg poticanja razvoja djece,
- finalna procjena razvojnog statusa djece od strane odgojitelja. 


6. SURADNJA S RODITELJIMA

Posebno ćemo njegovati suradnju s roditeljima i držati se načela Kurikuluma suvremenog predškolskog odgoja i obrazovanja koji podrazaumijeva aktivno sudjelovanje roditelja u životu i radu vrtića. 
Cilj dvosmjernog odnosa roditelja i djelatnika vrtića je razvijanje partnerske suradnje u duhu jačanja roditeljske kompetencije i razvoja svijesti o potrebama, interesima, 
i odgovornosti djeteta i svih odraslih koji su u interakciji s njim te suodgovornosti u odgajanju, rastu i razvoju.
Roditelji su primarni i najvažniji odgojitelji svoje djece, stoga ćemo se truditi uključivati ih u odgojno-obrazovni rad, slušajući i uvažavajući njihove potrebe i želje, ukoliko će nam to oragnizacijski mogućnosti dozvoljavaju. Razvijati ćemo i jačati partnerski odnos djelatnika vrtića i roditelja. Koristi ćemo različite formalne i neformalne oblike komunikacije s roditeljima i motivirati ih da sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu.
Bitne zadaće za ostvarivanje suradnje s roditeljima:
- Probuditi povjerenje roditelja u ustanovu,
- Obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrtić-obitelj,
- Pojačati informiranje i učiniti ga sadržajnijim, privlačnjim, poticajnim
- Upoznavati roditelje i informirati o svim segmentima rada u Vrtiću (kutići za roditelje, internet stranica vrtića),
- Povećati stručne kompetencije odgojitelja u području rada s roditeljima,
- Poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrtiću,
- Stvoriti nove mogućnosti aktivnog uključivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces (usklađivanje obiteljskih i izvan obiteljskih utjecaja),
- Unaprijediti kvalitetu roditeljskih sastanaka, druženja i radionica,
- Unaprijediti učestalost i kvalitetu individualnih razgovora s roditeljima
- Omogućiti roditeljima iskazivanje vlastitih očekivanja, sugestija, pohvala, primjedbi.
Partnerski će odnosi uključivati više oblika suradnje:
- Inicijalne razgovore prilikom upisa djeteta u program s ciljem upoznavanja posebnosti razvoja djeteta, njegovih potreba, navika i zdravlja,
- Individualne razgovore informativnog i savjetodavnog karaktera na inicijativu roditelja ili odgojitelja ili individualni razgovor na inicijativ stručnog suradnika ovisno o potrebama i problemima. Za svaki problem tražiti ćemo znanstveno objašnjenje u pedagogiji, psihologiji i metodici rada s djecom rane i predškolske dobi,
- Roditeljske sastanke i druženja: roditeljski sastanak s predstavljanjem programa, njegovog ustroja, cilja, dobrobiti za dijete, vrijednosti i kompetencija koje će djeca usvajati,
- Roditeljske sastanke informativnog, predavačkog, komunikacijskog, kao i oglednog tipa na kojma ćemo prezentirati akcijska istraživanja i projekte,
- Druženja djece i roditelja povodm važnih događanja i značajnih datuma.



Aktivnosti u radu s djecom i odgojiteljima:
- Uključivanje roditelja u neposredni odgojno obrazovni rad,
- Uključivanje roditelja u akcije uređenja vanjskih prostora i okoliša,
- Uključivanje u izradu i skupljanje materijala za aktivnosti i rad na projektima,
- Uključivanje roditelja u humanitarne akcije, akcije zaštite životinja i prirode,
- Sudjelovanje u aktivnostima u prirodnim okruženjima izvan Vrtića (izleti i posjete),
- Posredovanje roditelja između Vrtića i šire društvene zajednice u senzibilizaciji za njegove potrebe u materijalnom smislu ili nekom drugom aspektu pomoći i sudjelovanja.
Centar za roditelje će se osnovati prema raspoloživim prostorima i u njima će se roditeljima ponuditi odgojno-obrazovni sadržaj, sadržaji za čitanje o odgoju, upute za izradu tradicijskih i drugih igračaka od prirodnih materijala, recepte za zdravu hranu, ankete i razne upitnike vezane za vrednovanje programa.
Info kutić za roditelje s informacijama za roditelje, pisanim materijalima, radovima djece, fotografijama, interaktivnim panoima s prezentiranjem aktivnosti i postignuća djece, njihovim osobitostima, interesima i projektima kojima se bave, pozivanje roditelja na suradnju, zahvale roditeljima koji su pridonijeli ostvarivanju programa.
Vizaulno-pisana komunikacija s roditeljima odvijat će se kako preko kutića za roditelje, tako i putem letaka, upitnika, plakata, kutije za primjedbe i prijedloge te internet stranice.
Posjeti obiteljima koji imaju prirodna okruženja za koja djeca pokazuju interes kao što su na primjer obiteljska gospodarstva, vrtovi, voćnjaci, livade, vinogradi, šume i životinje.
Roditelji će biti uključeni u proces vrednovanja programa putem primjernih
instrumenata.


7. SURADNJA S DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA

Kvalitetu i razvoj odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma Vrtića određuje i njegova otvorenost prema van koja uključuje i suradnju s vanjskim ustanovama. 
Naš će je Vrtić razvijati u svrhu pomoći u suoblikovanju procesa odgoja i obrazovanja, obogaćivanja životnog iskustva i doživljaja djece, poticanja i podržavanja njihovih interesa, dobivanja savjetodavne i materijalne potpore za razvijanje i unapređivanje rada.
Surađivati ćemo s Općinom Dežanovac radi sufinanciranja boravka djece u Vrtiću. 
Sa Županijskim uredom za prosvjetu i šport, Ministarstvom znanosti i obrazovanja te Agencijom za odgoj i obrazovanje surađivati ćemo u svrhu savjetodavne potpore i u svrhu stručnog usavršavanja.
Suradnju s osnovnom školama i udrugama, kojima je u fokusu rada imaju rad s djecom razvijat ćemo radi posjeta i aktualnih zajedničkih aktivnosti.
S raznim putujućim kazalištima surađivat ćemo radi uključivanja djece u predstave.
Pošta, trgovina, ljekarna, vatrogasna postaja i dom zdravlja bit će nam suradnici u ostvarivanju ciljanih zadaća upoznavanja rada ljudi kao i u zadovoljavanju naših potreba koje možemo jedino u tim ustanovama zadovoljiti.
Suradnja s OPG-ovima, također je jedan od pozitivnih oblika zadovoljavanja potreba djece i ostvarivanja ciljanih zadaća.
Planiramo razviti suradnju i s policijskom postajom radi ostvarivanja programskih zadaća koje se odnose na sigurnost djece u prometu.


Svaki odlazak izvan Vrtića razmotriti ćemo sa sigurnosnog aspekta, poduzeti sve potrebne mjere za sigurnost djece kroz razgovore, upoznavanje djece s ciljem posjeta, načinom kretanja u prometu i društveno prihvatljivim ponašanjem. 
[bookmark: _Toc102721973][bookmark: _Toc102722756][bookmark: _Toc102722794][bookmark: _Toc102722902][bookmark: _Toc102723146][bookmark: _Toc102728566]Nabrojena suradnja samo je jedan fleksibilni okvir koji će se tijekom pedagoških godina mijenjati i nadopunjavati sukladno dječjim interesima, mogućnostima ostvarivanja i konkretnoj pomoći koju očekujemo od roditelja i nabrojenih ustanova.


8. [bookmark: _Toc102728576]STRUČNO USAVRŠAVANJE 

Naobrazba i stručno usavršavanje odgojnih djelatnika pridnosni obogaćivanju njihove kompetentnosti i razvoju refleksivog profesionalizma. Usavršavanje je za nas bitan čimbenik profesionalizacije odgojitelja i zato ćemo mu posvetiti posebnu pozornost. 
Svake pedagoške godine donosit ćemo program stručnog usavršavanja te se njegovim ostvarivanjem sve više osposobljavati za: implementaciju načela, vrijednosti i ciljeva Nacionalnog kurikuluma, za potocanje razvoja ključnih kompetencija djeteta, za usvajanje strategije i metoda rada, razumijevanja djeteta, njegovih potreba i interesa kao i za rješavanje svakodnevnih problema vezanih za naš program.
Cilj je promišljanje suvremenih načina i osiguravanje uvjeta za daljnje stručno usavršavanje odgojitelja, stručnih suradnika i ostalih radnika.
Bitne zadaće su razvoj osobnih potencijala i jačanje stručne kompetecije odgojitelja i stručnih suradnika, svještavanje značaja grupne refleksije o odgojno-obarzovnom radu i senzibilizacija odraslih za razvijanje „zajednice koja uči“, poticanje kontinuiranog izgrađivanja prepoznatljive kulture vrtića, timsko planiranje aktivnosti i događaja, stručno usavršavanje odgojitelja i stručnih suradnika.
Stručno usavršavanje organizirat ćemo kroz različite oblike kao:
Individualno stručno usavršavanje - proradom stručne literature i periodike o suvremenom shvaćanju djeteta kao cjelovitog bića, djetetu istraživaču i aktivnom stvaratelju, o suradnji, demokratičnim odnosima, toleranciji, dječjim pravima, kreativnosti i izražavanju djece, o kulturi vrtića, kvaliteti okruženja, te uglavnom bogatiti svoje teorijske spoznaje o odgoju i praktična pedagoška iskustva.
Eksterni oblici stričnog usavršavanja - prisustovanje i sudjelovanje u radu stručnih skupova i radionica prema Katalogu stručnog usavršavanja Agencije za odgoj i obrazovanje, prema pozivu drugih vrtića i organizatora usavršavanja. Aktivno ćemo se uključiti u iskustvene radionice i prezentirati svoj rad na projektima.
Interni oblici usavršavanja – organizirati će se kao stručni aktivi i radionice te radni dogovori na kojima ćemo putem individualnih konzultacija ili u timu planirati i evaluirati aktivnosti cijeli proces, voditi dijalog i rasprave na temelju zapažanja o radu i promjenama prakse. 
Nositelji stručnih tema i voditelji radionica bit će svi odgojitelji, zatim odgojitelji koji će sudjelovati u eksternim oblicima usavršavanja i moći drugima prenijeti nova iskustva i informacije. 
Na sjednicama odgojiteljskog vijeća prorađivati ćemo problematiku djelovanja vrtića, u etapama analizirati ostvarenja planiranih načela, vrijednosti i ciljeva, predlagati promjene za unaprjeđivanje procesa. Razdrađivat ćemo i problemski pristupati pojedninim temama značajnim za realizaciju planiranih projekata, prezentirati iskustva iz prakse ili novu stručnu literaturu, periodiku te podnostiti izvješća s vanjskih seminara i stručnih skupova. 
Okvirni plan rada odgojiteljskog vijeća bit će sastavni dio Kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada vrtića.
Kroz sve nabrojane oblike usavršavanja odgojitelji će razvijati refleksivni profesionalizam i jačati profesionalnu autonomnost. Bit će spretniji za kontinuirano istraživanje, konstruiranje i rekonstruiranje vlastitog odgojno-obrazovnog pristupa kao i preispitivanje svojeg odnosa prema djeci i stručnjacima.


9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Ravnatelj obavlja sve poslove utvrđene zakonom, Aktom o osnivanju i Statutom vrtića, predlaže godišnji plan i program rada, vodi stručni rad i odgovoran je za stručni rad vrtića, brine za provođenje odluka Upravnog vijeća, priprema i vodi sjednice Odgojiteljskog vijeća, predlaže Kurikulum Dječjeg vrtića sukladno odredbama Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje, te obavlja i druge poslove utvrđene Statutom.
Ravnatelj je ovlaštena i odgovorna osoba koja brine o cjelokupnom funkcioniranju, organizaciji i ustroju vrtića.
Godišnji plan ravnatelja obuhvaća:
1) odnosu na cjelokupnu Ustanovu:
- predstavljanje, zastupanje i potpisivanje za vrtić te odgovaranje za zakonitost rada
- provođenje upisa djece u vrtić
- uvid o provođenje ciljeva i zadaća postavljenih u Godišnjem planu i programu rada Ustanove za pedagošku godinu
- podizanje kvalitete materijalnih i drugih uvjeta za rad
- organizacija cjelokupnog rada Ustanove i svih djelatnika
- zapošljavanje i uvođenje u rad novih djelatnika
- upoznavanje s cjelokupnom dokumentacijom Ustanove te usklađivanje s aktualnim zakonskim i stručnim okvirima 
- organizacija i provođenje sjednica Upravnog vijeća
- suradnja s nadležnim institucijama (Općina Dežanovac, Ministarstvo znanosti i obrzazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje)
- suradnja s vanjskim čimbenicima radi obogaćivanja cjelokupnog rada s djecom i ostvarivanje boljih uvjeta za rad
2) u odnosu na djelatnike:
- organizacija rada svih djelatnika i vođenje evidencije o radnom vremenu djelatnika
- organizacija stručno-pedagoške prakse studentica Učiteljskog fakulteta
- planiranje i organizacija aktivnosti obogaćivanja redovitog programa
- sudjelovanje na stručnim aktivima 
- pripremanje i provođenje Odgojiteljskih vijeća
3) u odnosu na dijete:
- osiguravanje kvalitetnih i sigurnih uvjeta za boravak djece u vrtiću
- provođenje upisa nove djece i praćenje perioda prilagodbe novoupisane djece
- praćenje provođenja aktivnosti s djecom i praćenje napretka djece
- osiguravanje pravilne i zdrave prehrane
- osiguravanje mjera zdravstvene zaštite, unapređenje kvalitete rada 
4) u odnosu na roditelje:
- uključivanje roditelja u cjelokupni odgojno-obrazovni rad kroz različite oblike, te ostvarivanje kvalitetne suradnje s predstavnikom roditelja u Upravnom vijeću
- jačanje kvalitetne suradnje s roditeljima, pružanje podrške u određenim situacijama, informiranje roditelja o načinu rada Ustanove, programima i aktivnostima
- osmišljavanje novih modela ostvarivanja suradničkih odnosa s roditeljima
- provođenje individualnih razgovora, zajedničkih informativnih roditeljskih sastanaka
- jačanje njihovih roditeljskih kompetencija kroz razumijevanje i prihvaćanje dječjih potreba i mogućnosti.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Vrtića osiguravat ćemo sukladno utvrđenim kriterijima financiranja predškolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predškolske dobi iz proračuna Osnivača općine Dežanovac, uplata roditelja djece korisnika usluga i drugih Zakonom dopuštenih izvora.
Ekonomska cijena cjelodnevnog 10-satnog programa obuhvaća:
- izdatke za zaposlene, bruto plaće i naknade, prehranu djece, uvjete boravka djece, materijalne izdatke, energiju i komunalije, tekuće održavanje objekta i opreme, nematerijalne troškove, investicijsko održavanje, nabavku potrošnog materijala.
Ekonomska cijena cjelodnevnog 10-satnog programa po djetetu iznosi 250 eura a Općina sudjeluje u troškovima sa 180 eura. Za djecu s područja Općine Dežanovac cijena vrtića je 70 eura.


                                            

                                                        

                                                                Ravnateljica Dječjeg vrtića Dežanovac
                                                                Ivana Šafarik, univ.bacc.praesc.educ.
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